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Liebe Vertrauenspfarrerinnen und -pfarrer,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

Corona hélt uns nun schon lange in Atem. Uber 10 Millionen Erkrankte sind es bisher allein in
Deutschland.

Auch viele Pfarrerinnen und Pfarrer haben sich im Dienst mit Corona infiziert und sind zum Teil
schwer erkrankt. Manche miussen sich mit Long-Covid herumqualen und welche Spatfolgen Corona
haben kann, ist noch unklar. Einige werden dauerhaft mit Einschrankungen leben missen, die wo-
moglich auch Auswirkungen auf den Dienst haben und vielleicht auch zu Veranderungen wie Teil-
dienst oder vorzeitigem Ruhestand fiihren konnen.

Daher ist es wichtig, dass alle Corona-Erkrankungen, die sich aus der Erfiillung von dienstlichen
Pflichten oder notwendigen Dienstgeschaften ergeben haben, als Dienstunfille bzw. Dienstbe-
schadigung auf dem Dienstweg dem Landeskirchenamt als unserer Dienstherrin gemeldet werden,
auch wenn (noch) keine Long-Covid-Schiaden oder andere Beeintrachtigungen vorliegen.

Wer wegen eines Dienstunfalls oder einer Dienstbeschadigung frither in den Ruhestand gehen muss,
bekommt in der Regel mehr Pension als bei einer vergleichbaren Situation ohne dienstlichen Hinter-
grund.

Je langer die Ansteckung zuriickliegt, desto schwieriger wird es, den dienstlichen Zusammenhang zu
belegen. Deshalb empfehlen wir allen Kolleginnen und Kollegen, Corona-Erkrankungen aus dem
dienstlichen Kontext baldmoglichst zu melden und zuriickliegende Erkrankungen so gut wie moglich
zu dokumentieren.

Fiir eine Anerkennung ist zu begriinden, warum und wie sich die Ansteckung dienstlich ergeben hat.
Idealerweise lasst sich die Infektionsquelle belegen. Da die Gesundheitsamter mit der Nachverfol-
gung von Kontakten schon lange nicht mehr hinterherkommen, sollte auch eine plausible Belegung
des Ansteckungsgeschehens als Begriindung maoglich sein (z.B. eine Konfirmandlnnen-Freizeit, bei der
sich mehrere Personen infiziert haben).



Wichtige Unterlagen wie arztliche Atteste, Bestatigungen von Dienststellen wie Schulen und Dekana-
ten oder die Quarantane-Aufforderung des Gesundheitsamtes sollten gesammelt und beigefiigt wer-
den.

Noch gibt es keine allgemeine Regelung fiir den Umgang mit Corona-Erkrankungen im Rahmen des
Dienstes, andere Landeskirchen erkennen die Fille aber bereits an; wir sind dazu in intensiven Ge-
sprachen mit der Personalabteilung. Eine Einzelfall-Abklarung fur die Anerkennung als Dienstunfall ist
bereits jetzt moglich und sinnvoll.

Sollten Sie dazu Fragen haben, kénnen Sie sich gern an uns wenden.
Mit freundlichen GriRen
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