
Checkliste für die Ausschreibung von Stellen in der Klinikseelsorge (Stand 04.10.2023) 

1. Umfang der Stelle bzw. Kombination mit 
anderen Aufgabenbereichen 

 
2. Die Klinik(en) 

- Medizinische Schwerpunkte 
- Bettenzahl 
- Versorgungsstufe 
- Mitarbeiterzahl 
- Zahl Intensivstationen 
- Palliativstation 

 
3. Ökumene 

Formen der Zusammenarbeit:  
- konfessionelles oder ökumenisches 

Modell der Stationsaufteilung 
- Gottesdienste ökumenisch oder 

konfessionell 
- Gemeinsames Konzept 
- Auftreten gegenüber Klinikleitung 

 
4. Mitarbeiter in der Seelsorge (auch kath) 

- Hauptamtliche MA 
- Ehrenamtliche MA 
- Ausbildung/Begleitung der ea MA 

 
5. Unterricht/Fortbildung 

- Beteiligung am Unterricht in 
Krankenpflegeschule, Stundenumfang 

- Beteiligung am Fortbildungsangebot 
für Mitarbeitende 

- Möglichkeiten für eigene Fortbildung 
 

6. Kirchengemeinde 
- Gibt es Formen der Zusammenarbeit 

mit örtlichen Kirchengemeinden? 
 

7. Ethik 
- Stellenwert ethischer Arbeit in der 

Klinik 
- Beteiligung am Ethikkomitee 
- Formen ethischer Arbeit in der Klinik 

 

 

8. Rufbereitschaft 
- Umfang der Rufbereitschaft 
- Wer ist beteiligt daran? 
- Ökumenische Zusammenarbeit? 
- Wer organisiert die RB? 

 
9. Regionale Strukturen 

- Präsenz der Klinikseelsorge in 
Pfarrkonferenz, 
Dekanatssynode/Dekanatsausschuss 

- Regionale Klinikseelsorgekonferenzen 
vor Ort, auf Dekanats –und 
Kirchenkreisebene 

- Verpflichtende/freiwillige Teilnahme 
an Pfarrkonferenzen 

-  
10. Gottesdienste 

- Das GD-Angebot in der Klinik 
- Übertragungsmöglichkeiten 
- Beteiligung an Einweihungen 
- Gedenk-GD für verstorbene 

Mitarbeiter und Patienten 
-  

11. Stellung/Ausstattung der Seelsorge in der 
Klinik 
- Gottesdienstliche Räume 
- Büroräume und Büroausstattung 
- Gruppen-/Besprechungsräume 
- Kontakt zu Klinikleitung und 

Mitarbeitern 
- Stellenwert der Seelsorge im Haus 
-  

12. Gesundheit / Impfschutz / Selbstfürsorge 
- Nachweis von Masernschutz und 

gegenbenenfalls weiterer durch 
Gesetzgeber oder Träger geforderter 
Schutzimpfungen   

- Verpflichtung zur Teilnahme an einer 
dem Einsatzprofil entsprechenden 
Hygiene-Einweisung   


